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Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico sutontratto integrativo d'istituto a.s 2017-2018
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come moddidal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2))

La presente relazione illustrativa, prevista a edor di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c.3 sexies del D.lg&65/2001, € stata redatta utilizzando il modptlmposto
dalla Ragioneria Generale dello Stato con circate?é del 19.07.2012.

L'allegata ipotesi di contratto d'istituto, sottosta il 22/12/2017, e stata stilata ai sensi dampo previsto
dagli artt.40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001, dallarc.17 della Legge 135/2012, dal D.Lgs n.150/20@&l
successivo D.Lgs n.141/2011, dal CCNL del 29/1172Gfando continuita ad una relazione tra le parti
negoziali che si e rivelata negli anni efficaceaerente con le esigenze dell’utenza ed ha favonita
consapevole partecipazione di tutto il personale aittivita di miglioramento continuo dell’Offerta
Formativa e del servizio scolastico.

Il presente contratto regolamenta materie chiaréeneémdicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni orgahdn coerenza con i documenti fondamentali della
scuola: Piano Triennale dell'Offerta Formativa, gteonma Annuale, Piano annuale delle attivita fumadio
deidocenti, Piano delle attivita del personale ATArt@alei Servizi, Regolamento d'’istituto

Premessa

Obiettivo | Corretta quantificazione e finalizzazione dellustelle risorse, rispetto dell
compatibilita economico-finanziaria nei limiti dedge e di contratto, facilitazion
delle verifiche da parte degli organi di controll® trasparenza nei confronti d
cittadino

D ~

)

—*

Modalitadi | La presente relazione illustrativa & stata redggaendo conto del modello propos
Redazione | 431 MEF — Dipartimento della Ragioneria GeneraldldeStato — con circolare n. 25
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in madal loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lpeifico contratto integrativo oggetto g

o

esame. Le parti ritenute non pertinenti sono présella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla farla “parte non pertinente allp
specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell'anno 2017-20p@r il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appantenalle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amminisiriat
Struttura Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspgttocedurali e sintesi del contenuto

del contratto”; -“lllustrazione dell’articolato delcontratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme digge e di contratto nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; iisti attesi in relazione agli utilizzi de
fondo ed all'erogazione delle risorse premiali;ralinformazioni utili”.




MODULO 1 |

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti proceduralsintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge.

Data di sottoscrizione

Preintese: incontri svolti nelle seguenti date come da refati
convocazioni e verbali: 14.09.2017; 26.10.2017;

Contratto: 22.12.2017

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 20172018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Elena Dipier

RSU DI ISTITUTO
Componenti: Luigi Piazzi, Damiano Ferrari

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@&z{oappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgteia firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'’Accordo quadB& 1898 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-C&CUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: _FLC Cgil, Cisl scuola_
Firmatarie del contratto:  FLC Cgqil, Cisl scuola

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. Proposte di formazione delle classi e di deteamione degli
organici della scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salarc@@ssorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali,repei e territoriali;
4. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggnamento;
5.utilizzazione dei servizi sociali;

6. criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale i
progetti derivanti da specifiche disposizioni ldgisve, nonche da
convenzioni, intese o accordi di programma stigudatla singola
istituzione scolastica o dallAmministrazione sestilga periferica con
altri enti e istituzioni;

7. Ritorni pomeridiani;

8. criteri e modalita di applicazione dei dirittirglacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale prédali'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi comificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

—

9.attuazione della normativa in materia di sicuerei luoghi di




lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse delrfdo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensialel 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, etivwad ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionalcomunitari;
11.nominativi del personale utilizzato nelle atéve progetti
retribuiti con il fondo di istituto;

Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organeaintrollo interno?
dell'Organo di Siin data
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione

dell'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effeto rilievi, descriverli?
controllo interno

alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa.

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del
rispetto degli d.lgs. 150/20009.

gﬁgl:ghé;;;e(%ge “Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
inadempimento Ammirlli\strgzion(_e in attesa c!el .DP.CM volto a regoldidimiti e le
comportano la modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del dgs 150/99".

sanzione del divieto | E stato adottato il Programma triennale per lgptieenza e l'integrita

di erogazione della | hrevisto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
retribuzione

accessoria . . . . .,
Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regoldidimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del dgs 150/99".

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regoldiidimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del dgs 150/99".

La Relazione della Performance ¢ stata validat&godsl ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. @2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazi@@mico-finanziaria al contratto integrativo e canfe:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionaleasiteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperatieg'quindi, inderogabili a livello di contrattazen
integrativa,

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumedella programmazione annuale.




MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integjrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettielle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dellamministrazione scolastica @ sladacati, persegue I'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento deltndizioni di lavoro e alla crescita professionale
con l'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efénza dei servizi prestati alla collettivita. Es80
improntato alla correttezza e trasparenza dei cortgpoenti.
La contrattazione collettiva integrativa € finak#a ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori ino atnche mediante la valorizzazione delle
professionalitacoinvolte La contrattazione integrativa si svolge alle comaliz previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. Vegifica sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua arsi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/200le attivita
retribuite, compatibilmente con le risorse finanmadisponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca eautazione e alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi ancmeisiara forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il POF., suibeta del consiglio di circolo o distituto, il
guale, a tal fine, acquisisce la delibera del cgitedei docenti. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche con riferimento alle csiesize organiche delle aree, docenti ed ata, dei
vari ordini e gradi di scuola eventualmente preseetl'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risonse prioritariamente orientata agli impegni legati a
coordinamento interno, al raccordo tra ordini diwsda diversi, ai progetti didattici, al impegno
per l'inclusione dei diversamente abili, e al patemnmento delle competenze. La progettazione e
ricondotta ad unitarieta nellambito del POF, evitdo burocratizzazioni e frammentazioni dei
progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione delmpesso delle risorse disponib
effettuata dalllamministrazione con determinazigmet 1802/11.10 del 02.10.2017 |a
seguito comunicazione MIUR nota 19107 del 28.09@6dvenuta all’lstituto in data
29.09.2017 e protocollata in entrata con numero4v8.3

Articolo 3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene amnéanche con riferimento all
consistenze organiche delle aree, docenti ed @ggayari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorsa prioritariamente orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamerdbrecupero e di potenziamento. La
progettazione €& ricondotta ad unitarieta nell’antbitdel POF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4 | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sophe formalizzato la propria proposta
contrattuale il 26/10/2017

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione deitcatto entro il successivo 31
dicembre, le questioni controverse potranno dabgtifmedesime essere sottoposte
alla commissione di cui all'art.4, comma 4, letteta che fornira la propria
assistenza.

(4%




Allegato 1 Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dellerisorse

Sulla base dei criteri di cui all’'articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

PERSONALE DOCENTE

ART DI RIFERIMENTO CCNL E DESCRIZIONE IMPORTO
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comndettera b)

CCNL 29/11/2007) € 1.558,22
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamentot(é88, comma 2,

lettera d) CCNL 29/11/2007) € 12.390,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigersieolastico (art. 88

c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 2.712,50

Compensi per il personale docente ed educativogaraltra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88mena 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) € 5.355,00
Particolari impegni connessi alla valutazione defyinni (Art. 88,
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/200

h

385,00
4.658,69

ah

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. @8nma 2, lettera

e) CCNL 29/11/2007) € 3.367,82
Compensi per il personale ATA per ogni altra atlideliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera €NL

29/11/2007) € 4.200,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sattitu
dall'art. 3 della sequenza contrattuale persondla 25/7/2008) € 3.810,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comfnéettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza coniedét personale
ATA 25/7/2008) € 2.316,22

Per un’analisi dettagliata si allega relazioneDisga

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle
successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

La Dirigente Scolastica

Elena Dipierro
(firma digitale)
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