
Ammontare complessivo delle somme previste per la valorizzazione nel M.O.F. 
(Lordo dipendente) 

Attribuzioni 2021-22  Avanzi a.s. 2020-21 Totale A.S. 2021-22 
€ 11.310,19 € 12,27 € 11.322,46  

 
 

Nel contratto integrativo d’Istituto A.S. 2021/2022 è stato concordato di confermare la 

divisione tra docenti e ATA dell’importo disponibile nella misura del 75% per la 

componente docente e 25% per la componente ATA sia per l’impiego del  FIS  che delle 

risorse per la valorizzazione del merito nella seguente maniera. 

Merito  

Docenti 75% €  8.491,84 

ATA 25% €  2.830,62 di cui € 2264,49 per il 
collaboratori scolastici e € 566,12 per gli 
Assistenti amministrativi 

Totale € 11.322,46 

 

In sede di contrattazione è stato anche concordato che le risorse relative alla valorizzazione 

del Personale Docente confluissero nel M.O.F.  perdendo la connotazione della premialità.  

Non sono stati pertanto distribuiti premi al personale Docente. 

Per il Personale ATA è stato concordato che: 

Le somme di valorizzazione del merito saranno ripartite in egual misura  tra i collaboratori 

scolastici che non sono in possesso della I posizione economica per l’assistenza agli  alunni 

DVA con una decurtazione del 10 % in caso di assenze superiori  a 15 giorni consecutivi e 

con una decurtazione del 50% in caso di assenze superiori ai 30 giorni consecutivi.  

La somma prevista per gli Assistenti amministrativi sarà attribuita per l’intensificazione 

dovuta alla gestione dei casi Covid (inserimento dati alunni in piattaforma, comunicazioni 

quarantene, ecc.) 

 


