
 
 

        
 
 
 
 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Don Milani” – Via Baranzate, 8 – 20026 
NOVATE MILANESE (MI) 

  Tel. 02.38201592 -  Fax 02.38202307 

 E-MAIL miic8db00d@ISTRUZIONE.it PEC: miic8db00d@pec.istruzione.it 
SITO: www.icsnovate.edu.it 

 

 
Novate Milanese, 28 aprile 2022      
 

        Al Personale Docente interno 

        All’Albo pretorio on line 

Alla Sezione Amministrazione trasparente del Sito Web della Scuola 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di un Docente esperto interno 

per un’azione di formazione sulla comunicazione assertiva rivolta ai Docenti di tutti gli 

ordini  di questa Istituzione scolastica. 

  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la Legge n° 241 del 07/08/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.P.R. n° 275 dell’08/03/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n° 59 del 15/03/1997; 

Vista la Legge n° 59 del 15/03/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle Regioni e agli Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa”; 

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.I. n° 129 del 28/08/2018, concernente il “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n° 107”; 

Visto il P.T.O.F. d’Istituto per il triennio 2019/2022, aggiornato dal Collegio dei Docenti per 

l’a.s. 2021/2022 e approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 28 ottobre 2021 e le 

proposte di formazione approvate dal Collegio dei Docenti con delibera n. 25 del 20 ottobre 

2021;  

Premesso che per l’attuazione delle suddette azioni di formazione è necessario avvalersi di 

figure aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;  

Vista la normativa in materia che prevede, prioritariamente, la ricerca delle risorse umane 

necessarie al progetto, all’interno dell’Amministrazione o attraverso collaborazioni plurime con 

altri Istituti; 

Considerato che a questa Istituzione scolastica sono state assegnate, per l’E.F. 2022, risorse 

finanziarie finalizzate all’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il supporto 
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psicologico ex art. 697, comma 1, della legge n. 234/2021 ha ricevuto intende utilizzare il 

finanziamento ; 

EMANA 

il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di un 

Docente Esperto  per le attività inerenti le azioni di formazione di cui all’ oggetto, rivolto a 

Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Don Milani” di Novate Milanese 

alla scadenza del presente Avviso. 

 

Articolo 1 

Criteri di selezione e descrizione dell’attività formativa 

 

La selezione avverrà secondo le direttive e i criteri contenuti nell’apposito documento 

approvato dal Consiglio d’Istituto in data 11.10.2017 e aggiornato in data 28 ottobre 2021, 

pubblicato sul sito istituzionale (Albo pretorio on line). L’azione formativa per cui ci si può 

candidare è quella di seguito sinteticamente descritta: 

 

Tipologia di 

formazione 

Destinatari Finalità N. ore 

Azioni di formazione 

sulla comunicazione 

assertiva.  

Docenti di tutti gli 

ordini di questa 

Istituzione scolastica 

Fare acquisire ai Docenti di tutti gli 
ordini di Scuola (Infanzia, Primaria e 
Secondari di I grado) competenze 
idonee alla prevenzione e al 
trattamento dei disagi e delle 
conseguenze derivanti dall’emergenza 
epidemiologica da COVID-19. 

30 ore 

complessive 

 

 

 

Art. 2          

  Principali compiti degli Esperti Docenti Interni  

 

 Redigere il progetto di formazione;  

 Predisporre i materiali didattici;  

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in 

itinere e/o conclusivi;  

 Stilare il calendario degli incontri in accordo con la Dirigente scolastica; 

 Svolgere attività di docenza;  

 Firmare regolarmente e compilare il registro delle presenze, ricevuto dalla Segreteria di 

questo Istituto, nelle parti di sua competenza relative all’orario di inizio e fine della 

lezione nonché all’attività e all’argomento svolto; 

 Fornire un feed back sull’attività formativa;  

 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e consegnare tutta la     

documentazione. 

 

 

Articolo 3 

SELEZIONE DEGLI ESPERTI 



Sono ammessi alla selezione in risposta a questo avviso come Esperti, pena l’inammissibilità 

della candidatura, i Docenti con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato presso 

l’Istituto Comprensivo “Don Milani” di Novate Milanese in servizio alla data di scadenza della 

domanda di partecipazione, in possesso del titolo di studio specifico nell’ambito di riferimento 

del progetto e degli altri requisiti previsti dal regolamento approvato dal Consiglio d’Istituto 

che di seguito si riportano: 

 

 

 CRITERI PUNTEGGIO 

1 Titolo laurea o altro titolo equipollente (diploma di 

Accademia di belle Arti o di conservatorio di musica) 

nell’ambito di riferimento del PON o di altro progetto, 

nel caso specifico dell’attività formativa 

60 punti 

2 Ulteriori titoli specifici  10 punti 

3 Referente scolastico dell’ambito richiesto (per gli 

esperti interni)  

20 punti 

4 Referente in altra amministrazione pubblica o privata 

dell’ambito richiesto (per gli esperti esterni) 

20 punti 

5 Esperienza pregressa nei PON o in altri progetti o, nel 

caso specifico, in altri corsi di formazione (Personale 

interno) o anche in altri progetti comunitari (per gli 

esperti esterni) 

10 punti 

6 Superamento Concorso pubblico nell’ambito specifico 

e/o Abilitazione all’esercizio della libera professione 

Si valuta un solo titolo  

20 punti 

 Totale 120 punti 

 

 

1) Titolo laurea  o altro titolo equipollente (diploma di Accademia di belle Arti o di 
conservatorio di musica) nell’ambito di riferimento del PON o di altro progetto, nel caso 
specifico dell’attività formativa      

a. Si                            60 punti  
b. No                            0 punti  

 
 

2) Ulteriori titoli specifici 
a. Master                                                                                                                     5 punti  
b. Specializzazioni post-universitarie                                                                         2 punti 
c. Corsi aggiornamento specifici nell’ambito di riferimento del PON                       3 punti  

 
3) Referente scolastico dell’ambito richiesto (per gli esperti interni)   

a. Si                            20 punti 
b. No                            0 punti  

 
4) Referente in altra amministrazione pubblica o privata dell’ambito richiesto (per gli 

esperti esterni) 
a. Si         20 punti 
b. No         0 punti   

 
5) Esperienza pregressa nei PON o in altri progetti (Personale interno) o, nel caso specifico, in 

altri corsi di formazione, o anche in altri progetti comunitari (per gli esperti esterni)  
a. Nessuna esperienza           0 punti 



b. Da 0 a 3  anni                     3 punti  
c. Da 4 a 7  anni                     5 punti 
d. Da 8 a 10 anni                   10 punti  

 
6) Superamento Concorso pubblico nell’ambito specifico e /o abilitazione all’esercizio della 

libera professione 
c. Si         20 punti 
d. No         0 punti   

  

In mancanza di risorse umane interne l’Amministrazione, provvederà a valutare le candidature 

di Esperti di altre scuole (collaborazioni plurime) e di Esperti Esterni alla scuola con altro 

apposito bando/avviso. 

 

Articolo 4 

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA 

CANDIDATURE  

4.1 Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello 

ALLEGATO 1, dovranno pervenire alla Segreteria di questo Istituto Comprensivo debitamente 

sottoscritte entro e non oltre le ore 15.00 del 06.05.2022, via mail o con consegna brevi manu. 

Alla domanda debitamente sottoscritta dovrà essere allegato un Curriculum Vitae in formato 

europeo. 

Le attività formative si svolgeranno in orario extracurricolare e si concluderanno entro il 31 

Dicembre 2022. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), verranno stabilite da 

questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

4.2 La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente avviso, ed è 

composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, dal Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi del medesimo Istituto e da un docente individuato, di volta, in volta dal D.S.   

4.3 La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 120 punti, sommando il 

punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come 

elencati nel precedente articolo. La Commissione verrà costituita al termine della presentazione 

delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo 

richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato 

in fase di presentazione del modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).  

4.4  La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti  

4.5 A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età.  

4.6 Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le 

candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di 

scadenza dello stesso.  

4.7 La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto. Gli esiti 

della selezione saranno comunicati direttamente ai docenti prescelti. Resta inteso che l’esperto si 

impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico secondo il 

calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. In caso di mancata attivazione dei percorsi 

formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.  

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione scolastica a seguito del presente bando 

saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, 



nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, del Regolamento Europeo 

n. 679 del 2016, del D. Lgs. n. 1010/2018 e della vigente normativa sulla privacy. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Dirigente e al DSGA dell’Istituto. Il presente 

bando viene pubblicizzato mediante:  

- inoltro ai plessi facenti parte dell’Istituto Comprensivo 

- pubblicazione su albo pretorio on line sito istituzionale www.icsnovate.edu.it   

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste 

dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera  

 

Articolo 5 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  

5.1 Sono causa di inammissibilità:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità.  

5.2 Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti 

cause:  

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda o sul curriculum; 

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato 

 

Articolo 6 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico con riferimento al vigente 

CCNL.  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’Amministrazione beneficiaria e comunque tutte le attività dovranno svolgersi e concludersi 

entro il 31 agosto 2022.  

L’incarico sarà attribuito per il monte ore determinato in base alla struttura tematica del 

progetto.  

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 

disponibilità dell’Istituto scolastico.  

L’Istituto scolastico prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 

secondo cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

Remunerazione: 

Esperto: retribuzione oraria € 35,00 lordo dipendente per un totale, per 30 ore, di € 1.050,00 

lordo dipendente 

I compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’attività formativa verrà effettivamente svolta e 

rendicontata e l’esperto riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dalle Autorità competenti senza che la 

presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
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Articolo 7 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del 

D.lgs. n. 50/2016, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al 

presente Avviso è il Dirigente Scolastico Stefania Firetto.  

 

Articolo 8 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 2003 così come modificato dal D.Lgs. 10 

agosto 2018 n. 101 di adeguamento al Regolamento Europeo 2016/679, dal D.M. 15 marzo 2019, 

dalla Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 e della successiva normativa, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 

della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Articolo 9 

PUBBLICITA’ 

Ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 32 della legge n. 69 del 18 

giugno 2009, il presente bando è pubblicato all’Albo pretorio  on line e nella sezione 

Amministrazione trasparente del Sito Web di questa Istituzione scolastica www.icsnovate.edu.it  

                                      

Il Dirigente scolastico  

Dott.ssa Stefania Firetto  
(Documento firmato digitalmente ai sensi  
del Codice dell’Amministrazione Digitale  

e norme ad esso connesse) 
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