Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Don Milani”

Via Baranzate,8

Novate Milanese  

DOMANDA RICHIESTA ACCESSO “BONUS-MERITO”

“Al fine di attivare la relativa istruttoria, il docente interessato DEVE compilare  la seguente “Dichiarazione personale per l’accesso al sistema premiale”  specificando  per ogni area gli indicatori di pertinenza. (ES: AREA: A1  INDICATORI: a-b-c e 2/f-g e 3/d-e        AREA B1 INDICATORI: a-b ) DEVE  anche far pervenire  un corredo documentario comprovante la qualità dell’attività posta in essere e/o, con pari finalità, rinviare alla documentazione agli atti, quando possibile.”  

Il sottoscritto _______________________________________________________
Chiede di accendere al “bonus” relativamente a:

AREA A –DIDATTICA
PRENDERSI CURA DEGLI ALLIEVI E DELL’INSEGNAMENTO

	A1.  QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO
	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	

	
	c)
	

	
	d)
	

	
	e)
	

	
	f)
	

	
	g)
	

	
	h)
	


	A2 . CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	

	
	c)
	

	
	d)
	

	
	e)
	

	
	f)
	

	
	g)
	


	A3. SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	

	
	c)
	

	
	d)
	

	
	e)
	

	
	f)
	

	
	g)
	

	
	h)
	

	
	i)
	

	
	j)
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AREA B-ORGANIZZATIVA PRENDERSI CURA DELLA GESTIONE DELLA SCUOLA

	B1.RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPENTENZE DEGLI ALUNNI
	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	


	B2.   INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA


	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	


	B3.COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE
	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	


AREA C- FORMATIVA PRENDERSI CURA DELLA PROPRIA E ALTRUI PROFESSIONALITA’

	C1. RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO


	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	

	
	c)
	

	
	d)
	


	C2. RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO   DIDATTICO


	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	

	
	c)
	


	C3.RESPONSABILITA’ ASSUNTE NELLA  FORMAZIONE DEL PERSONALE


	INDICATORI
	PUNTI

	
	a)
	

	
	b)
	

	
	c)
	


Allega la seguente documentazione:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Milano ,     /     / 2017









                                                                                                                                       In fede

                                                    ___________________

                                                                                                                                   (Firma leggibile)
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