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PARTE I"

CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE | CRITERI
GENERALI DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONA LE DELL'ISTITUTO
COMPRENSIVO
Anno Scolastico 2017-2018

L’anno 2017 il giorno 14 Settembre, alle ore 13.30ei locali della sede dell'lstituto Comprensivo di
Via Baranzate, 8 si da avvio alla contrattaziortegrativa a livello d’Istituto prevista dall’artdiel CCNL
Comparto Scuola valida per l'a.s. 2017/2018 traldéegazione di Parte Pubblica nella persona della
DIRIGENTE SCOLASTICA Elena DIPIERRO, le RSU LuigiaRzi e Ferrari Damiano, stipulando il
presente accordo relativo ai seguenti punti:

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al precisspetto dei ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico e delle RSU i quali perseguono I'dhietdi incrementare la qualita del servizio scttas
sostenendo i processi innovatori in atto anche ameelila valorizzazione delle professionalita colte/o
contemperando l'interesse del personale al migherao delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con l'esigenza di incrementare keftia e I'efficienza dei servizi prestati alla edfiivita,

in modo che la correttezza e la trasparenzaataportamenti siano condizioni essenziale per ilnouo
esito delle relazioni sindacali, costituendo, quimdpegno reciproco delle parti contraenti.

Art. 1 - CONVOCAZIONI

Tra la Dirigente Scolastica e le RSU si concordarseguenti convocazioni ed i seguenti punti di
trattazione
a) Nel mese di settembre:
modalita e criteri di applicazione delle relazismdacali;
organizzazione del lavoro del personale ATA,
adeguamento degli organici del personale;
assegnazione di tutto il personale ai plessi;
assegnazione dei docenti alle classi e attivita;

VVVYY

b) Nel mese di ottobre/novembre:
» piano delle attivita aggiuntive retribuite con drlo dell’lstituzione Scolastica;
» utilizzo delle risorse finanziarie e del personade i progetti;
» criteri di fruizione dei permessi sull'aggiornament
» utilizzazione dei servizi sociali;
» sicurezza nei luoghi di lavoro;
c) Nel mese di gennaio:
» verifica dell’'organizzazione del lavoro personalEAAed eventuale adeguamento;
d) Nel mese di febbraio:
» verifica di formazione classi e determinazione argadi diritto.
e) Nel mese di giugno:
» verifica delle attivita,;
» criteri di assegnazione di tutto il personale
Gli incontri sono convocati dalla Dirigente Scoleat anche su richiesta delle RSU almeno tre giorni
prima.
La dirigente Scolastica fornisce la relativa docatagione almeno 48 ore prima dell'incontro.
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Agli incontri di informazione e/o trattativa puorpecipare il Direttore dei Servizi Amm/vi.

Analogamente la RSU potra essere assistita dulantontrattazione  e/o confronto sindacale da
personale esperto dei problemi oggetto dell'inamntr

Al termine degli incontri € redatto verbale combatazione delle singole posizione su appositesheyi
sottoscritto dalle parti.

Degli accordi raggiunti, sara data informazioneutotil personale attraverso una circolare intercd
sara allegato I'accordo relativo.

Art. 2 - BACHECA SINDACALE

La Dirigente Scolastica assicura la predisposizidinena bacheca riservata all’'esposizione di materi
sindacale, in collocazione idonea e concordataleoRSU nella sede e nei plessi si cui si articola
I'Istituto.

Le RSU hanno diritto di affiggere, nella suddett&tieca, materiale d’interesse sindacale e deldawor
conformita alla legge sulla stampa e senza prexeeatitorizzazione della Dirigente Scolastica.

Stampati e documenti da esporre nelle bachecheposssere inviati anche direttamente dalle OO.SS.
provinciali e/o nazionali.

La Dirigente Scolastica assicura la tempestivantresione alle RSU del materiale a loro indirizzatb
inviato per posta, per fax o per E-mail.

Art. 3 - PERMESSI SINDACALI

Per lo svolgimento dello loro funzioni, compresdiigcontri all'espletamento delle relazioni sindikaa
livello dellUnita Scolastica, le RSU si avvalgomdi permessi sindacali, nei limiti complessivi,
individuali e con le modalita previste dalla normigente di permesso e segnatamente dall’accordo
collettivo quadro del 07/08/1998.

Nel caso di sedute in orario di lavoro i compongrassono fruire dei permessi per I'esercizio della
funzione.

Gli incontri convocati in orario di servizio, chemcomportano spese a carico dellamministraziaoa,
incidono sul monte ore permessi.

Art. 4 — AGIBILITA’ SINDACALE

Alle RSU é consentito di comunicare,per motivi drattere sindacale con il personale senza incidere
sull’erogazione del servizio.

Per gli stessi motivi, alle RSU é consentito I'u telefono, del fax e della fotocopiatrice, noathiso

del personale computer con eventuale accesso a @e#ironica.

ART. 5 — TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
La Dirigente Scolastica e le RSU concorderanno delatita dell’art. 6 CCNL, in materia di relazioni a
livello di istituzione scolastica.

ART. 6- ASSEMBLEE SINDACALI

La dichiarazione individuale e preventiva di paiazione alle assemblee, espressa in forma sdatta
personale che intende parteciparvi durante il pooprario, fa fede ai fini del computo del montes or
annuo individuale ed é irrevocabile.

| partecipanti alle assemblee non sono tenuti gubrap firme di presenza, né ad assolvere ulteriori
adempimenti.

Quando siano convocate assemblee che prevedonarticipazione del personale ATA, la Dirigente
scolastica si atterra all’intesa sull'individuazéordel numero minimo di lavoratori necessario per
assicurare i servizi essenziali alle attivita ifetibili coincidenti con 'assemblea.

In caso di assemblee in orario di lavoro:

Acquisita la dichiarazione di adesione la DSGA pdmra all’organizzazione dei seguenti servizi minim
con i relativi contingenti di personale:

PLESSO SERVIZI N. COLLABORATORI N. PERS. SEGRETERIA
Sede Ingresso (vigilanza) 1 =
Uffici = 1
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Media “Rodari” Ingresso (vigilanza) 1 =
Infanzia “Collodi”  Ingresso( vigilanza) 1 =
Infanzia “Salgari” Ingresso (vigilanza) 1 =

In caso di adesione totale del personale ATA sdkenblea in orario di lavoro si procedera al sgiteg
cui sara invitato un componente RSU, per l'indiadiwne del personale destinato ai servizi mininm co
esclusione del personale gia sorteggiato preceamtte.

ART. 7 — SCIOPERI

La Dirigente Scolastica allo scopo di garantir@iestazioni indispensabili in caso di sciopero @&sigoe
la dichiarazione individuale facoltativa di adega successivamente, valutate le adesioni e ksaia
del servizio individua i contingenti di personakecassari per assicurare le seguenti prestazioni:

1) scrutini e valutazioni finali n. 1 Assitente amm/vo n. 1 Collaboratore scol.
2) esami finali n. 1 Assitente Amm/vo n. 1 Collaboratore scol.
3) pagamento degli stipendi a pers.
con contratto a tempo determinato DSGA
n. 1diruolo n.1 Collaboratore Scol.

Il personale docente in servizio garantisce inrtattoi la sorveglianza dei minori presente in istita, se
la situazione lo consente, il corretto svolgimenhédie lezioni.

In caso di adesione totale del personale ATA allsciopero si procedera al sorteggio, cui sara
invitato un componente RSU, per l'individuazione depersonale destinato ai servizi minimi con
esclusione del personale gia sorteggiato precedemtente

ART. 8 - DURATA DELL'INTESA

Le disposizioni contenute nel presente accordo pgiliGano al personale ATA assunto a tempo
indeterminato e a tempo determinato in serviziesgrajuesto istituto scolastico.

Il presente accordo e valido sino alla sottoscnigidi un ulteriore accordo entro il termine stabitial
Direttore Generale Regionale, cosi come previsteatama 4 dell’art. 6 del CCNL del 1999 e art.6 de
CCNL del 16/05/2003 — art. 6 CNNL del 16/11/2007

ART. 10 — CONCILIAZIONE
In caso di controversia su una delle materie dattiart. 6 del CCNL maggio 1999, ciascuno dei getyi
sindacali intervenuto in sede di esame, puo rigreda procedura di conciliazione prevista dall’ag
del CCNL del 4 agosto 1995.

ACCORDO RELATIVO ALL’ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI E DEI'  COLLABORATORI
SCOLASTICI Al PLESSI - ANNO SCOLASTICO 2016/2017

FINALITA’
Offrire a tutti gli allievi una scuola di qualita che esprima unitariamente il nostro
progetto educativo

ATTRAVERSO
1. La creazione di nuovi gruppi di lavoro
2. L’equa distribuzione dei carichi di lavoro
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N OREW

©

Eque opportunita professionali
Eque opportunita formative e di sostegno per ¢jgal
Il innovamento (ricerca di nuovi modi e stratedidavoro);
La rigenerazione (nascita di nuove motivazioni);
L’ottimizzazione di tutte lerisorse umane e professionali;
La creazione delle condizioni necessarie percBgikippi una migliore collegialita ed una
migliore salvaguardia degli interessi collettivi.
La redistribuzione equa di:

— competenze

— esperienze

— professionalita

— specificita

— diversita

— funzioni ideal

CRITERI GENERALI

Eventuale spostamento di uno o due docenti da essplad un altro, nel rispetto dell’O.M. sui
trasferimenti;

Eventuale spostamento annuale di alcune unita diopale collaboratore scolastico laddove vi
siano ordini di scuola e plessi con modelli oradii éavoro differenti;

c. Accordo preventivo con le R.S.U. dell’lstituto;
d.
e.

Rispetto dell’O.M. sui trasferimenti sia per i datiesia per i collaboratori scolastici;
Valutazione eventuale delle richieste del persoeaiuazioni di incompatibilita;

Per 'anno scolastico 17-18 considerando che I'aorg® prevede; 15 collaboratori scolastici di cui 1
part time verticale di 21 ore (con conseguente amez di 15 ore) per la distribuzione del persorsile
terra conto, come per I'anno passato, dei seguaiteri:

numero degli alunni presenti nei plessi, numerdedelassi attivate, tipologia di alunni, eventualire
complessita (presenza della segreteria 0 numesdustini disabili)

Primaria 358 alunni, 18 classi, presenza segreteri 6 coll scol.
Secondaria 188 alunni, 10 classi 4 coll scol.
Collodi 77 alunni 2 coll scol.
Salgari 99 alunni, particolare complessita per stama e ampiezza 3 coll scol.

firme
Luigi Piazzi (cqgil)

Ferrari Damiano (cisl)

Il D.S. Elena Dipierro

Novate Milanesel4.09.2017
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PARTE 1I"
CRITERI GENERALI
ORGANIZZAZIONE PERSONALE ATA

L’anno 2017 il giorno 26 ottobre alle ore 13.30nei locali della sede dell’Istituto Comprensivo\da
Baranzate, 8 si da avvio alla contrattazione natidgp a livello d’Istituto prevista dall’'art.6 d€CNL
Comparto Scuola valida per l'a.s. 2017/2018 tralédegazione di Parte Pubblica nella persona della
DIRIGENTE SCOLASTICA Elena DIPIERRO, le RSU Luigiiazzi, Damiano Ferrari, stipulando il
presente accordo relativo ai seguenti punti.

Art. 1 - ORARIO DI SERVIZIO

L’orario di servizio e inteso come il periodo dinipo giornaliero necessario per assicurare la funadiia
dell'istituto scolastico. Inizia con gli adempimemtdispensabili connessi con I'apertura della sau®
termina con quelli di chiusura della stessa, norodrel’espletamento di tutte le attivita amministra e
scolastiche.

Art. 2 - APERTURA E CHIUSURA DELL'ISTITUZIONE SCOL ASTICA

All'apertura e alla chiusura della scuola provvedl@arturno tutti i collaboratori scolastici in seaa nella
scuola nell’ambito del normale orario di lavoro.

Art. 3 - ORARIO DI LAVORO INDIVIDUALE

L’orario individuale di lavoro e il tempo della @tazione di ciascun dipendente che, stante lasteega

di piu regimi orari, deve necessariamente esserapso nell’orario di servizio della istituzione
scolastica.

L’orario di lavoro ordinario, su 5 gg., flessibiplurisettimanale e la turnazione sono regimi odafiniti

e pertanto non sono modificabili nel caso di asaelet dipendente, salvo casi eccezionali.

In caso di assenza il servizio dovra essere conaugguantito mediante gli istituti contrattuali ilgere
nella scuola.

Il personale assunto per supplenze brevi e sadt#atenuto a rendere la propria prestazione lavarat
secondo la programmazione cui era tenuto il petsoassente, salvo deroghe in considerazione del
divieto di chiamare supplenti per i primi 7 gg dsanza previsti dalla legge finanziaria 2015.

Art. 4 - ORARIO DI LAVORO

L’orario ordinario di lavoro é stabilito in 35 osettimanali (Art. 52 del CCNI/1999 e rt. 54 del KIC
24/7/2003 — art. 55 CCNL 26/11/2007) articolatebggiorni per 7 ore giornaliere continuative petitiu
collaboratori scolatici, salvo casi eccezionapattando i parametri di riferimento definiti dati¢doella A
che costituisce parte integrante del presente docor

Il personale di segreteria organizza la proprigs@nea in servizio e il proprio tempo di lavoro3é ore
settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando sipetto di tutte le scadenze amministrative,
Anche iI DSGA organizza la propria presenza in igeyve il proprio tempo di lavoro ir86 ore
settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando dpetto di tutte le scadenze amministrative e la
presenza negli organi collegiali nei quali € congrue di diritto.

Art. 5 - ORARIO FLESSIBILE

Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servimio essere adottato 'orario flessibile.

Possono essere autorizzate flessibilita anticipaafo posticipando I'orario di ingresso/uscita per
motivare esigenze personali e familiari del persorfarmo restando il rispetto dell’obbligo della
prestazione di 7 ore continuative e comunque @&lere settimanali di lavoro per i collaborator7,&2

5



Contrattazione di Istituto a.s. 2017/2018

per il personale di segreteria e 36 ore settimaqaltinque giorni. Compatibilmente con le esigedize
servizio vanno favoriti nell’utilizzo flessibile dipendenti che si trovano nelle situazioni previdalla
legge n.1204/71, n. 903/77 e n. 104/92, qualorfacaano richiesta.

Art. 6 - ORARIO PLURISETTIMANALE

L’orario plurisettimanale consiste nella possikildi programmare I'orario di lavoro individuale se
settimane continuative, entro un margine di osaibliae fra le 30 e le 42 ore settimanali.

L’orario plurisettimanale e attivabile sulla basdld esigenze della scuola e della dichiarata digylda
di singole unita di personale. Le parti si risewvalt valutare la possibilita di stabilire I'effettmone di
settimane a 42 ore (periodi di consegna pagel@lequi con le famiglie) a fronte di settimane a @@
(periodo di luglio / agosto).

Art. 7 - TURNAZIONE

1. Siintende per turnazione I'alternarsi del peede sugli orari ordinari.

2. Qualora la funzionalita del servizio lo richiedarganizzazione del lavoro puo essere articolata
ordinariamente su turni.

| turni hanno durata settimanale. Il Direttore SGAlla scorta delle direttive di massima ricevuadiad
Dirigente Scolastica, dispone lo svolgimento dellaazione, identificando nominativamente il peeden
addetto e fissando il periodo di turnazione.

Art. 8 - RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE

Considerando che listituto scolastico ha la natest effettuare per almeno tre volte la settimana
orario di servizio superiore a dieci ore, il Dinde Scolastico e tenuto ad autorizzare la riduzidine
orario a 35 ore nei confronti di tutto il personetglaboratore scolastico.

Infatti quest’ultimo nel corso dell’anno scolasti@rotazione, si avvicenda nei turni di servizadle ore
7.00 alle ore 18,30 (19.00 alla primaria) da lunadvenerdi nei plessi della scuola dell'infanzia e
primaria e nel plesso delle scuola secondariaidigpgrado nei giorni: lunedi, mercoledi e giovedi.
Mentre il personale di segreteria a rotazione sicanda nei turni di pomeriggio per un solo giotao
settimana dalle ore 7,45 alle ore 16,30.

Art. 9 - PROGRAMMAZIONE DEGLI ORARI DI LAVORO INDI  VIDUALE

L’orario di servizio dell’istituto e gli orari diavoro individuali di cui agli artt. 4,5,6,7 e 8 Imandurata
annuale.

Durante i periodi di sospensione delle attivitaadlithe possono essere variati secondo specifiche
esigenze.

Art. 10 - CARICHI DI LAVORO

L’adozione di orari diversi dall’orario ordinariagvisti dal presente accordo implica una ridistzibne

piu articolata delle presenze dei lavoratori neflge giornate lavorative.

Salvaguardando la funzionalita del servizio, l'argaazione del lavoro deve garantire un’equa
distribuzione, di norma nell’arco della settimadai carichi di lavoro tra i lavoratori dello stegswfilo,
che tenga conto dell’articolazione delle presemaha attraverso meccanismi compensativi.

L’equa distribuzione va garantita anche con laziotae sui carichi di lavoro da chiedersi ad inidianno

0 in sede di eventuale verifica.

In caso di assenza dell’assistente amministratigarico di lavoro dovra essere svolto dal dipeneleon

la mansione affine.

Art. 11 - ASSEGNAZIONI DElI COLLABORATORI SCOLASTIC | Al SINGOLI PLESSI
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L’assegnazione delle sedi di servizio si effettudlasbase delle intese scaturite durante lincontro
programmatico con il Dirigente scolastico e il Dioege SGA, che si e tenuto all'inizio dell’'anno
scolastico e sulla base dell’'accordo del 3 setterbd.5.

E’ prevista la possibilita per il Dirigente Scolastdi operare eccezionalmente delle assegnaziatii a
fuori dei criteri prima citati, per motivate esigen organizzative e di servizio, che verranno
tempestivamente esplicitate agli interessati eelRBU nelle forme piu opportune.

Art. 12 - ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE NEI PLESSI DELL'I. C.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

n. DIPENDENTE STATUS SETTORE DI LAVORO
1 | Ferraro Norma T.1 Ufficio personale primarianfortuni
2 | Nigro Caterina T.I. Alunni - Didattica e collataaione con D.S
3 | Lo Schiavo Annunziata T.I. Personale ATAe secoadi grado,
acquisti e uscite didattiche, pensioni
4 | Posata T.1. Ufficio personale infanzia supporto
MariaConcetta personale primaria, manutenzioni / comune
COLLABORATORI SCOLASTICI
n. DIPENDENTE STATUS | SEDE DI SERVIZIO
1 | 1| Chinzi Carmelo T. Sc. Secondaria | gr. “Rodari”
2 | 2| DiConzo Cinzia T. Sc. Secondarial gr “Rodari”
3 | 3| Raucci Antonella T. Sc. Secondarial gr “Rodari”
4 | 4| Monti Scilla T.I Sc. Secondarial gr “Rodari”
5 | 1| Frisso Immacolata T Scuola Primaria
concetta o
6 | 2| Amantia Carmelo Scuola Primaria
T.l
7 | 3| Mazzara Maria T. Scuola Primaria
8 | 4| Paglianiti M. Concetta T.I | Scuola Primaria
9 | 5| Caprioli Angela T. Scuola Primaria
10 | 6 | Supplente T.D. Scuola Primaria
(Prisco)
11 | 1| Martinelli Pina T Infanzia Collodi
12 | 2| De maria Giovanna T.I Infanzia Collodi
13 | 1| Torzillo Giovanna T. Infanzia Salgari
14 | 2| Esposito Rosaria T.D. Infanzia Salgari
15 | 3| lovine Nunziata T.l part time| Infanzia Salgari
21 ore
16 De Simone Filomena 15 ore pt | Due giorni Salgari copertura part
time iovine

Art. 13 - ORARIO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Per garantire la copertura dell’'orario dell'istiirze scolastica si potranno utilizzare i critereyasti dalla
normativa: orario ordinario, flessibile e turnazion

7
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Per eventuali esigenze che richiedono la prestazibattivita oltre I'orario ordinario si applichdriterio
della disponibilitd combinato con quello della mwtae al fine di coinvolgere tutto il personale.
Considerato che la scuola é strutturata con unicodirservizio giornaliero superiore a dieci orer pe
almeno 3 giorni a settimana e che il personaleit@d#ul orari articolati su piu turni e ad orari €lisi da
quello ordinario antimeridiano e destinatario deitazione dell’orario di lavoro a 35 ore settimBunueer
guanto riguarda il personale Collaboratore scalastmentre il personale di segreteria e il DSGA
organizza il proprio tempo di lavoro in 36 ore we#inali secondo criteri di flessibilita, assicurantl
rispetto di tutte le scadenze amministrative eoliaborazione alla D.S.

La flessibilita del personale di segreteria segugg@guenti criteri:

Autorizzazione preventiva della Dirigente Scolastic

Se possibile recupero delle ore eccedenti entrvelesettimane successive con posticipazione
dell’entrata nel giorno di effettuazione del 2°rtarmpomeridiano (ovvero entrata alle ore 11 o alle
ore 12 anziché alle 9).

Massimo di 6 ore straordinarie settimanali effditlia

Recupero delle ulteriori ore nei giorni di chiusdediberati ¢€.d prefestii.

PAUSA

In caso di esigenze straordinarie, per le qualheiechiesto al dipendente un prolungamento
dell'orario di lavoro oltre 7 ore e 12 minuti, éepista una pausa di 30 minuti, se si avvale della
pausa firma l'inizio e la fine della pausa, rec@melo in tal caso il tempo pausa nella stessa
giornata prolungando o anticipando il proprio arara seconda della richiesta fatta
preventivamente da ogni addetto e delle esigengerdizio;

Il lavoratore che effettua la pausa puo rimaneaharsul proprio posto di lavoro;

E’ data la possibilita ad ogni lavoratore di effieite la pausa, a richiesta, anche se non si superan
le 7,12 previa firma sul registro delle presenze

RITARDI

Il ritardo sull’orario di ingresso non potra avearattere abituale o quotidiano;

se il ritardo € inferiore a trenta minuti pud essercuperato anche lo stesso giorno a discrezione
dell'interessato, prolungando I'orario di uscita;

se il ritardo e superiore a trenta minuti sara pecato entro l'ultimo giorno del mese.

c) PERMESSI BREVI ORARI E RECUPERI ORE ECCEDENTI

| permessi orari e i recuperi sono autorizzatiiatttore o dal Dirigente previa richiesta scritta;

I'eventuale rifiuto o riduzione della concessiorsgascomunicato per iscritto, specificando i
motivi in modo preciso e non generico e puo avesalo per gravi e non rinviabili esigenze di
servizio;

se nessun dipendente e disponibile ad effettuareesocedenti, le stesse saranno ripartite in
modo omogeneo fra tutto il personale, tenendo cdntmloro che si trovano nelle situazioni
previste dalle leggi n.1204/71, n.903/77, n.10489D.lgs. 115/03 compatibilmente con le
esigenze di servizio

il personale disponibile ad effettuare ore eccedeotra dichiarare all'inizio dellanno
scolastico la propria preferenza per la retribugioon compenso a carico del fondo di istituto,
compatibilmente con le disponibilita finanziarieper il recupero con riposi compensativi

il recupero delle ore eccedenti con riposi compivisavverra, su richiesta degli interessati,
per recuperare le giornate pre-festive deliberate&Cdnsiglio di Istituto

prospetto relativo a recuperi e ore eccedenti daperare, sara fornito periodicamente a
ciascun interessato
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* in caso di effettuazione di un numero di ore ecogdeuperiore a quello necessario per il
recupero dei cd prefestivi, tali ore potranno essecuperate attraverso la riduzione dell’orario
di servizio durante i mesi di luglio ed agosto eiptando l'uscita di 1 o 2 ore per alcuni giorni
fino ad esaurimento del monte ore accumulato. Ini cgso le ore eccedenti NON possono
essere recuperate nell'anno scolastico succedsivesponsabilita del lavoratore concordare il
recupero entro I'anno scolastico in corso.

d) RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIO DI LAVORO

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevabn rilevatore elettronico (primaria e Collodi) o
foglio firma (Rodari e Salgari) registrando 'omaudli inizio e di termine della prestazione lavoraigli
atti dell’orario di presenza sono tenuti dal Divett 0 da un suo delegato; I'accertamento delleepras
viene effettuato mediante controlli obiettivi (pgempio: controllo delle presenze, ecc..) e coatieae

di generalita

e) ORARIO DI SERVIZIO PER LE ASSISTENTI AMMINIRATIVE

Orario base da Lunedi a venerdi: 8,00 - 15,¥2cgso di pausa pranzo 8 — 15.42)

Un giorno la settimana: 7,45 - 14,57 n.1 adairno (per inizio chiamata supplenti)
Un giorno la settimana: 9,00 — 16.42 (con paus20din.1 add. a turno

f) ORARIO DEL DSGA

L’orario base e dalle 8.00 alle 13.30 e dalle 14B©16.15 sono previsti a seconda degli impedgile
scadenze o su richiesta della D.S. adattamentocdseib.

| SERVIZI DI SEGRETERIA SARANNO FORNITI SECONDO IL SEGUENTE ORARIO:
1- RICEVIMENTO PUBBLICO DELLA SEGRETERIA

Da Lunedi a Venerdi Dalle ore 15,00 alle ore 16.30

Martedi e mercoledi Dalle ore 8.45 alle 10.45

2- RICEVIMENTO DOCENTI

Dal lunedi a venerdi Dalle ore 12,00 alle ore @3,0

3- RICEVIMENTO COLLABORATORI SCOLASTICI

martedi Dalle ore 14,00 alle ore 15,00

giovedi Dalle ore 14,00 alle ore 15,00

ORARIO DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

v" Collaboratori Scolastici scuola secondaria | gradoVia Prampolini, 10 (n. 4 unita) di cui
n. 2 unita dalle ore 7,30 alle ore 14,30 dheetli a giovedi
n. 2 unita dalle ore 11,00 alle ore 18,00 da&dlra giovedi

n. 4 unita dalle ore 7,30 alle ore 14,30 vdner
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v" Collaboratori Scolastici scuola Primaria Via Bararrate, 8 (n. 6 unita) di cui

1" settimana

n. 3 unita dalle ore 7,00 alle ore 14,00 deetli a venerdi

n. 3 unita dalle ore 11,30 alle ore 19.00 dadumegiovedi (venerdi fino alle 18)
2" settimana

n. 3 unita dalle ore 7,00 alle ore 14,00 aheetli a venerdi

n. 3 unita dalle ore 11,30 alle ore 19.00 dadumegiovedi (venerdi fino alle 18)

v" Collaboratori Scolastici scuola Infanzia Via Bararzate, 6 (n. 2 unita) di cui
n. 1 unita dalle ore 7,30 alle ore 14,30 daeetl a venerdi
n. 1 unita dalle ore 11,00 alle ore 18,00 da&dia venerdi

v" Collaboratori Scolastici scuola Infanzia Via Manzmi, 10 (n. 3 unita) di cui:

n. 2 unita dalle ore 7,30 alle ore 14,30 dadlira venerdjun unita part time verticale assente giovedi)
n. 1 unita dalle ore 11,00 alle ore 18,00 da&dlira venerdjun unita part time verticale assente giovedi)

Durante i periodi di sospensione delle attivitaadtidhe (festivita di Natale, Pasqua, Luglio e AQ)Si
concordera con la DS un orario di apertura dellolscridotto (8-15) salvo esigenze particolari.

Per eventuali esigenze che richiedono la prestazibattivita oltre I'orario ordinario si applichdriterio
della disponibilita combinato con gquello della mwame al fine di coinvolgere tutto il personale.

Nei periodi di sospensione delle attivita didatigivacanze natalizie, pasquali, ed estive) il peako
ATA potra usufruire di riposi compensativi o ferie.

A seguito della sospensione delle attivita didadi@a.s. 2017/2018 e alla proposta sottoposta @ itutt
personale Ata, controfirmata dagli stessi e appeodal Consiglio d’Istituto in data 11.10.2017 sono
deliberate le seguenti chiusure:

Venerdi 5 gennaio Epifania

Venerdi 16 febbraio 2018 Carnevale

Venerdi 30 marzo 2018 Pasqua

Lunedi 30 aprile 2018 Ponte 1 maggio

Lunedi 13 martedi 14 agosto 2018  Ponte ferragostarife con ferie)

Il personale che ha dato la disponibilita potraipezare le predette giornate prefestive per corapies
Ore 28 per i collaboratori scolastici (orario sud3 settimanali)

Ore 28 ore e 48 minupier personale amministrativo (orario su 36 orersatiali)

Con ore di straordinario da effettuare entro ihtigre delle attivita didattiche come segue:

1. Collaboratori Scolastici: sostituzione colleghiexssin altri plessi (o nel proprio) con rientrdrel il
proprio orario, colloqui genitori, collegi plessa@ellegi unitari, assemblee genitori, assemblealiser
per presentazioni piani didattici, consegna schedgni qualvolta se ne ravvisa la necessita dettata
dalla programmazione e dal Pof (esempio sabatilacaperta) e infine per prolungamento
sorveglianza sui piani previa autorizzazione dgélddel DSGA.
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2. Personale Amministrativo: con ore effettuate altpgoprio orario di servizio concessi dal Dirigent
scolastico o dal Dsga in rapporto alle esigendawdiri urgenti e non programmabili e/o con rientri
pomeridiani (vedasi criteri flessibilita d'orario ass.amjn. fatte sempre salve le esigenze
organizzative e didattiche che si potranno veniéadurante I'anno scolastico.

Chiusura lunedi 13 e martedi 14 agosto da copricgifariamente con ferie (0 recupero per il peeden
che ha ore in eccesso rispetto alla coperturareéegtivi).

Art. 14 - INCARICHI SPECIFICI E FONDO DI ISTITUTO

Gli incarichi specifici sono quelli previsti daltta 32 del CCNL '99 e dall’'art. 47 CCNL 2002/05 e
CCNL 26/11/2007. Tali incarichi consistono in:

= Supporto alunni d.a. per coloro che non dispongitaila prima posizione economica (art 7)
= attivita finalizzate alla piccola manutenzione kbeni mobili ed immobili;
= Collaborazione con i docenti nel cambio degli alummparticolare nella scuola dell’'Infanzia;

L’effettuazione di prestazioni aggiuntive oltrermio ordinario dovranno essere formalmente awate
per iscritto da parte del Direttore SGA o dallad2ione Scolastica.

Art. 15 - PIANO DELLE ATTIVITA’

All'inizio dell'anno scolastico il DSGA formula ipiano delle attivita contenente la ripartizionelelel
mansioni fra il personale, I'organizzazione dentw degli orari e le necessita delle ore eccedenti

Il Dirigente Scolastico adotta il piano delle attly mentre e affidata al DSGA la puntuale attuagio
All'albo della scuola e sul sito della scuola (apsasonale ATA) sara esposto copia del piano dirtav
con l'indicazione di mansioni, turni e orari, assafj a ciascuna unita di personale; copia del p&ara
consegnato ai delegati sindacali che sottoscrivigm@sente contratto.

Art. 16 - PERMESSI E RITARDI

Compatibilmente con le esigenze di servizio, akedgente con contratto a tempo indeterminato ed al
personale con contratto a tempo determinato, sdmibuati, per particolari esigenze personali e a
domanda, brevi permessi di durata non supericaenadita dell’orario giornaliero individuale di sezia.

| permessi devono essere richiesti con almeno Bigai anticipo e complessivamente non possono
eccedere 36 ore nel corso dellanno scolasticoroEntlue mesi lavorativi successivi a quello della
fruizione del permesso, il dipendente e tenutocaiperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni
relazione alle esigenze di servizio.

Nei casi in cui nhon sia possibile il recupero pattd imputabile al dipendente, '’Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retrimgzspettante al dipendente stesso per il numescedi
non recuperate.

Le assenze e/o i permessi per visite specialistitdrapie a accertamenti diagnostici seguiranno le
disposizioni del decreto n. 112/2008 convertittegge n. 133/2008.

Art. 17 - FERIE

Le ferie estive devono essere richieste per iscottentro il 27 aprile 2018specificando il periodo di
gradimento.

Entro il giorno 8 maggio 2018 il Direttore SGA (inaccordo con il D.S.) provvede alla elaborazione
del piano feriee alla successiva pubblicazione all’albo dellaotzu

L’Amministrazione pud concedere in casi eccezioraliferie anche durante lattivita didattica a
condizioni che non comporti un aggravio di spesen alisservizio. Nel caso in cui le richieste indivali
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non si conciliassero con le specifiche esigenzeedvizio si fara ricorso al criterio della turnazeo
annuale ed al sorteggio.

La variazione del piano delle ferie potra avveso® in presenza di inderogabili esigenze sopravieen
L’autorizzazione delle ferie in difformita al pedo di gradimento espresso dal dipendente dovraessse
motivato con il richiamo a specifiche esigenzealvizio cosi come dovra essere motiva per esigdnze
servizio la non concessione di tutti i giorni diiéedi cui il dipendente ha diritto.

Durante i mesi di Luglio e Agosto si dovra garamaitmeno la presenza di 1 Assistente Amministragivo
tre collaboratori scolastici (2 nella settimandedragosto). Nell'ultima settimana di Agosto doessere
garantita la presenza di almeno 3 Assistenti Amma &icollaboratori.

Considerato che il CCNL prevede il diritto del laatore ad avere almeno 15 gg continuativi nel glerio
luglio agosto, le esigenze di garantire I'apertdedla scuola anche nel periodo estivo, gli ademptme
necessari all’avvio dell’'anno scolastico (chiamditetta dei docenti, graduatorie, pulizia e prepinae
degli spazi ecc.) non potra essere garantita laifne di periodi di 5/6 settimane continuativeatie ma
sara chiesto al personale di frazionare e fruila€ao in minima parte) delle ferie anche in aleripdi

di sospensione delle lezioni (Natale, Pasqua).

Art. 18 — SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE E MALATTIA /INFORTUNI
v Collaboratori Scolastici:
Il collega assente per malattia o permesso L1 @ssere sostituito come segue:

a) all'interno del proprio orario di servizio conriconoscimento di un’ora d’intensificazione per

ogni persona in servizio fino al completamento oheinte ore messo in contrattazione; per la

scuola primaria e secondaria € possibile a secdedeasi che le pulizie del collega assente siano
suddivise su entrambi i turni con riconoscimentaeéizz’'ora a tutto il personale coinvolto.

b) fuori dal proprio orario di servizio con il rinoscimento di un’ora o due di straordinario;

c) in alcuni casi (assenze in plessi dell'infanziguando sono assenti piu collaboratori e non sia
possibile chiamare supplente) coloro che hanno dmtaisponibilita ad effettuare straordinari
potranno essere chiamati all’effettuazione di orgedvizio ordinario o straordinario presso altegsi
al fine di garantire apertura, vigilanza e pulidi plessi. Nel caso che ci siano assenti nei gatirn
martedi e venerdi i collaboratori del plesso defleondaria, considerato che non c’e attivita dicatt
pomeridiana, potranno (a turno) essere chiamatblgare il proprio servizio in altro plesso.

In caso di emergenza potra essere richiesto abpales di effettuare il proprio servizio presso utnoa
plesso onde non creare disagio all'utenza, cosiecama volta esaurito il recupero dei prefestivi ed
esaurito il budget per lo straordinario potranneees messi in atto slittamenti (max 1 ora e mezza)
dell'orario di entrata ed uscita per fronteggiaiteiazioni di emergenza, garantire attivita obbligeg
come la consegna delle pagelle e gli incontri cgenitori o lo svolgimento di attivita deliberataddi
OO.CC. Sempre in casi eccezionali e previo avvigoiateressati sara richiesto al personale diteféee
cambio di turno onde garantire la sicurezza déigva e apertura/chiusura dei plessi.
Le ore di straordinario devono essere preventivaenaatorizzate dal DSGA o dal DS per fronteggiare
situazioni impreviste e/o eccezionali.
Si considerano ore straordinarie i periodi pariupesiori a 30 minuti. | minuti inferiori a 30 miriut
devono essere recuperati in giornata o nei giarcgessivi in accordo con il DSGA.
v' Assistenti Amministrativi:

Il collega assente per malattia potra esseretgibgtcome segue:

a) la sostituzione del collega del protocollo #adgcarico posta avverra a rotazione tra tutte le

presenti sin dal primo giorno di assenza.
Le ore effettuate per la sostituzione del collegseate e quelle per attivita che si verificheraahdi
fuori del normale orario di servizio andranno aaceeun cumulo di ore (banca ore) che saranno
recuperate, a domanda, entro I'anno scolasticeqeertura dei prefestivi.
Il recupero orario attraverso riposi compensatevel comunque avvenire entro I'anno scolastico come
previsto dal CCNL.
Le ore di straordinario devono essere preventivéenauatorizzati dal DSGA o dal DS per fronteggiare
situazioni impreviste e/o eccezionali.
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Si considerano ore straordinarie i periodi pariupesiori a 30 minuti. | minuti inferiori a 30 miriut
devono essere recuperati in giornata o nei giaregessivi in accordo con il DSGA.

Norma comune Se il lavoratore si allontana dal posto di lavoes malore o infortunio certificati da
medico o pronto soccorso le ore non effettuategimeho in cui si verifica tale evento non devoneeze
recuperate e le ore prestate prima dell’evento smm considerate straordinario (vedasi parere Aran
SCU_076).

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALLE MODA  LITA’
DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

(ai sensi dell'art. 3,comma 1, lettera a), e) del@NL del 15-03-2001)
Visto l'art. 3, punto 1.a e 1.e del CCNL del 15231,
ART. 1 — Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si agopdi@ tutto il personale docente in servizio s¢ilitito,
assunto sia con contratto di lavoro a tempo indateato che determinato.

ART. 2 — Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dalla data di sotinisne e conserva validita fino al prossimo anno
scolastico

ART. 3 — Assegnazione dei docenti ai plessi e atlassi/sezioni:

v Infanzia “Collodi”: n. 6 (compreso rabge)+ 1 docente di sostegno

v Infanzia” Salgari” : n. 8 (compresoigeine)

v Primaria “Don Milani”:  n. 35+ docenti sostey

v' Secondaria | grado “Rodari”: n. 21 docenti + 8tegso (1 distacco referente CTI)

Docenti gia in servizio

Entro il 30 giugno i docenti della scuola materr@sgono chiedere I'assegnazione ad altro plesso
dell’istituto, sempreché vi siano posti vacanti.richiesta deve essere formulata per scritto. @stdsse
modalita i docenti della scuola media possono @retlassegnazione ad altro corso.

Nel caso vi sia concorrenza di piu domande sulkessst posto si tiene conto prioritariamente del
punteggio relativo alla graduatoria d’istituto.dibcente che non presenta, entro il 30 giugno, ddman
scritta di trasferimento interno, viene confermstila classe/sezione per continuita.

Docenti in ingresso per trasferimento/assegnazipravvisoria: Su richiesta scritta il docente viene
assegnato al plesso richiesto. In caso di conczareln piu domande sullo stesso posto, si tieneocont
prioritariamente del punteggio relativo al trasfento/ assegnazione provvisoria.

Docenti di nuova nomina con contratto a tempo iadatnato
Su richiesta scritta il docente viene assegnatiesiso richiesto. In caso di concorrenza di piu alote
sullo stesso posto, si tiene conto prioritariametéd’ordine di scelta presso l'ufficio competente

(provinciale o regionale).

In tutti i casi sopra elencati il dirigente puo remctettare la richiesta, motivandola all’interessat
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ART. 5 — Orario di lavoro

La formulazione dell'orario degli insegnanti € mgativa del dirigente scolastico che deve attereersi
quanto stabilito nell’art. 41 del CCNL del 4 ago&@95, sentite le proposte del collegio dei docenti

Il dirigente scolastico puo delegare ai docentcldsse/sezione o modulo la proposta di formulazione
dell'orario. Nella formulazione dell’orario non dawo essere superate di norma le sei ore giornaliere
Anche l'assegnazione degli ambiti disciplinarirerpgativa del capo d'’istituto che pero puo deledar
scelta al team di docenti di classe/modulo cheflarimeranno dei criteri della scelta.

La proposta di orario e sottoposta al dirigente lpesua approvazione e sottoscritta dai propondnti.
dirigente la firma in calce per approvazione.

Nella scuola secondaria I'orario viene formulatd dizcente collaboratore che puo avvalersi dell@idit

un gruppo di docenti.

Nella formulazione di dovra tener conto prioritanente delle esigenze didattiche e poi di quelle
personali dei singoli docenti.

ART. 6- Attivita funzionali all'insegnamento

In ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 42 @EINL del 4 agosto 1995, queste non possono di@orm
superare le 40 ore annuali per le attivita prewdstipunti 3.a e 3.b.

| docenti in servizio in piu istituti non potranmsuperare, cumulando le ore di riunioni nelle scuble
limiti previsti (40 ore annuali). Le attivita saram svolte in quantita proporzionale all'orario @n&zio
presso le rispettive scuole ; se questa quota \waperata il docente potra chiedere I'esoneroatsitita
0, in caso di disponibilita di fondo, il loro paganto.

Quando sono previste variazioni del calendarioed@linioni queste sono comunicate,possibilments, co
almeno cinque giorni di anticipo.

ART. 7 — Sostituzione docenti assenti

Nella scuola primaria e dell'infanzia la sostituzodei docenti assenti sara effettuata secondguieséi
criteri:

- Chiamata del supplente secondo la normativa ladon sia possibile coprire la classe/sezione con
personale gia in servizio;

- Sostituzione con docenti gia in servizio utilizda compresenze, recuperi di permessi orari e cquein
docenti a disposizione a vario titolo;

- Nella scuola secondaria la sostituzione dei doessenti € effettuata fino a 6 giorni dal perdertan

ore a completamento cattedra, recuperi di permessi e ore eccedenti (solo per chi ha dato la
disponibilita).

ART. 8 — Orario riunioni

Le riunioni di programmazione (2 ore settimanak) docenti della scuola primaria sono effettuate di
norma il lunedi al termine dell’'orario delle lezipanche su base di criteri di flessibilita e cauenza
plurisettimanale. E’ consentito in tali occasiamiiando le esigenze lo richiedano, riunirsi conlieghi
delle altre classi del plesso senza doverne dameicicazione al dirigente scolastico.

ART. 9 — Rapporti con le famiglie
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I ricevimenti individuali nella scuola dell'infareie primaria sono regolati autonomamente da ogsspl
e comunque dovranno garantire un proficuo e castamporto con le famiglie.

Nella scuola secondaria i ricevimenti individuali arario di lezione saranno articolati in tuttccdrso
dell’'anno.

Sono inoltre previsti due riunioni di classe deetsnnel 1° e 2° quadrimestre.

ART. 10 — Permessi brevi

Per i permessi di cui all’art. 22 del CCNL del dbatp 1995 si conviene che essi possano esseressbnce
a domanda motivata, presentata con almeno tre igiiranticipo. La concessione del permesso é
subordinata alla possibilita di sostituzione corsprale in servizio se si tratta di attivita diggaamento.

E’ possibile, tranne che per le riunioni del coltedocenti, prescrutini e scrutini, chiedere, selmie
modalita sopra enunciate, permessi anche in oceagio riunioni obbligatorie. Le ore cosi richieste
saranno utilizzate prioritariamente per la sositng dei colleghi assenti o per attivita di recupsugli
alunni della propria classe.

Quest'ultima possibilita va comunicata dall'intesat e autorizzata dal dirigente scolastico.

ART. 12 — Flessibilita oraria

Gli insegnanti possono chiedere al dirigente sticlayariazioni di orario, prolungamento dell’om@in

un giorno e riduzione nell’altro purché sia assitoril monte ore previsto settimanalmente per ciasc
insegnante e per ciascuna classe. La richiestaorraufata per iscritto e deve essere motivata ed
autorizzata preventivamente dal Capo di Istituto

ART. 13 — Ferie durante I'attivita didattica

Possono essere richieste ferie durante il periefiativita didattica fino ad un massimo di seogii. La
concessione delle stesse € pero subordinata aflardbilita dei colleghi alla sostituzione del iietiente

e non deve comportare oneri per 'amministrazidriedomanda di concessione deve essere presentata
con almeno tre giorni di anticipo rispetto all'imzdel periodo richiesto e deve contenere, olti@ faima

del richiedente, anche quella del docente o detmtbche si sono impegnati a sostituirlo. Nel casoui
guesti ultimi si assentino a loro volta la concessisi intende revocata. Non saranno concesseiffierie
occasione di scioperi del personale.

ART. 14 —Criteri per la fruizione di permessi per la formazione

v' Personale amministrativo, tecnico e ausiliario: paétecipare, previa autorizzazione del capo di
istituto, in relazione alle esigenze di funzionatoedel servizio, ad iniziative di aggiornamento
organizzate dallamministrazione o svolte da entiraditati o universita. La partecipazione alle
iniziative di aggiornamento avviene nel limite @etire necessarie alla realizzazione del processo
formativo, da utilizzare in relazione all’attuazeodei profili professionali. Per il personale ATA
se la partecipazione ai corsi di formazione avviahedi fuori dell’orario di lavoro, le ore
aggiuntive vengono recuperate con ore di permessm derie.

v' Personale docente:
La fruizione da parte dei docenti dgibrni nel corso dell’anno scolastico per la papazione
ad iniziative di formazione e di aggiornamento tesonero dal servizio e autorizzata:

1. per i corsi organizzati o autorizzati dal’ USR al dMIUR organizzati da altre amministrazioni
pubbliche (Universita, Enti qualificati autorizzgiresso_MIUR); organizzati in rete con altre
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scuole e rientranti nelle iniziative di formazionpeeviste dalla scuola Polo PTOF; organizzati a
livello di scuola o dalla scuola POLO per la fornoae

2. se liniziativa riguarda tematiche di formazioneeyiste dal Piano annuale delle attivita di
aggiornamento/formazione e coerenti con la digwplnsegnata o con il contenuto della attivita
previste del Piano dell'offerta Formativa.

Nel caso ci fossero piu docenti a richiedere cangdiente | permessi si seguiranno i seguentircrite

concessione a non piu di un docente all'internongi stessa settimana;

concessione ad un solo docente per classe;

turnazione nel corso dell’anno;

coerenza del corso con la materia di insegnamento;

coerenza del corso con l'incarico che si svolgengirno dell'istituzione;

fra i docenti che chiedono di partecipare a un @alisaggiornamento nello stesso periodo ha
diritto di precedenza chi non ha mai partecipatoadorso o ha partecipato a un numero inferiore
di iniziative e/o chi ha presentato prioritarianesta richiesta.

oA WNE

Art. 15 - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI CHE HANNO PRODOTTO
DOMANDA DI MESSA A DISPOSIZIONE

Fermo restante I'applicazione del Regolamento suifglenze DM 13 del 13/06/2017, quando per
ragioni eccezionali non sia possibile seguire peabuoente ai sensi del decreto citato, si individuian
criteri per le nomine di docenti al di fuori dafjeaduatorie di istituto:

1. Tali nomine restano eccezionali, subordinate ad rgemze ed assoluta impossibilita di

individuazione di docenti in graduatoria, nelle dyratorie vicine, nelle graduatorie di province
vicine;
2. docenti in possesso del titolo di accesso alleugttie corrispondenti;
docenti in possesso dei requisiti previsti dall’GMyli incarichi e supplenze per I'ordine di scuola
corrispondente;
docenti in possesso di laurea quinquennale;
docenti in possesso di laurea triennale;
docenti che hanno lavorato nell’'ordine di scuolaférimento;
docenti non inseriti in graduatorie per l'ordine stiuola corrispondenti, su tutto il territorio
nazionale come previsto nel Regolamento sugli inkbae supplenze .

w

No o s

ART. 15 — Modifiche e/o integrazioni al presente guaratto, problemi applicativi ed interpretativi

Per affrontare nuove esigenze che comportino neobdifie/o integrazioni al presente contratto e/o
problemi applicativi ed interpretativi, su richiasti una delle parti firmatarie, le stesse si ifi@Eanno
entro cinque giorni dalla richiesta

Firme

Luigi Piazzi (Cgil)

Ferrari Damiano (Cisl)

D.S . Dipierro Elena
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Parte 1IN
CRITERI GENERALI

PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE del F.I.S. a.s. 2017/2018

L’anno 2017 il giorno 22 dicembre alle ore 13.30ei locali della sede dell'Istituto Comprensivo\da
Baranzate, 8 si conclude la contrattazione integraa livello d’Istituto prevista dall’art.6 del Q@

Comparto Scuola valida per l'a.s. 16/17 tra la getone di Parte Pubblica nella persona della
DIRIGENTE SCOLASTICA Elena DIPIERRO, le RSU LuiBiazzi e Ferrari Damiano, stipulando il

presente accordo relativo alla terza parte delratint
Nel Fondo d’Istituto vengono riconosciuti tuttedttivita e i progetti deliberati dal Collegio debEenti
relativi al Piano dell'Offerta Formativa e le ait&v del Personale ATA. Vi sono, inoltre, le attévit

previste dal CCNL concernente le professionalita di docenti che del personale ATA ( Funzioni

strumentali, collaborazioni, ore eccedenti, aivaggiuntive, straordinario, etc...).

RISORSE FINANZIARIE STATALI - Budget MOF a.s. 2017/2018
(come da comunicazioni del DSGA a D.S. e RSUaéviedllegati) Budget Lordo dipendente a.s. 17-18

VOCE Budget a.s. 17/18 Residui a.s. 16/[LTotale disponibile
FONDO ISTITUTO 33.868,38 212,88 34.081,26
FUNZIONI STRUMENTALI 4.658,69 4.658,69
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.316,22 2.316,22
ORE ECCED. PER SOT. DOC. ASSENTI 2.103,75 2.103,75
TOTALE ASSEGNAZIONE 42.947,04 42.947,04

Budgetlordo stato:

VOCE Budget a.s. 17/18 Residui a.s. 16/[LTotale disponibile
FONDO ISTITUTO 44.943,34 282,49 45.225,83
FUNZIONI STRUMENTALI 6.182,08 6.182,08
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.073,62 3.073,62
ORE ECCED. PER SOT. DOC. ASSENTI 2.791,68 2.791,68
TOTALE ASSEGNAZIONE 56.990,72 56.990,72

Parte contrattabile (escluse ore eccedenti):

VOCE Budget a.s. 17/18 Residui a.s. 16/[LTotale disponibile
FONDO ISTITUTO 33.868,38 212,88 34.081,26
FUNZIONI STRUMENTALI 4.658,69 4.658,69
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.316,22 2.316,22
TOTALE ASSEGNAZIONE 40.843,29 41.056,17

Budget lordo stato:

VOCE Budget a.s. 17/18 Residui a.s. 16/[LTotale disponibile
FONDO ISTITUTO 44.943,34 282,49 45,225,83
FUNZIONI STRUMENTALI 6.182,08 6.182,08
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.073,62 3.073,62
TOTALE ASSEGNAZIONE 54.199,04 54.481,53

RISORSE FINANZIARIE STATALI Budget MOF a.s. 2017/2018
Il fondo dell'lstituzione scolastica viene suddivign base alla percentuale fra docente e persadxibde

dopo l'accantonamento dell’indennita di amminisivaez parte variabile del DSGA (art. 88 lett. Glh,i,

del CCNL) nel modo seguente
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Lordo ind. ; accantonamentgd
Totale FIS | Amm/ne Totale Disponibile Docent ATA 1%
: 74 % 25% .
(parametri CCNL)
Lordo dip 34.081,26 3.810,00 30.271,26 22.400,73 7.567,82 302,71
Lordo Stato | 45.225,88 5.055,87 40.169,96 29.725,77 10.042,49 401,70

La parte ata viene suddivisa in proporzione 19% Amstrativi e 81% Collaboratori Scol. :

lordo dipendente| Lordo stato
Assistenti Amministrativi 1.437,89 1.908,08
Collaboratori Scolastici 6.129,93 8.134,42
Totali 7.567,82 10.042,50

Gli importi riferiti a docenti e ata sono distritilcome dal seguente schema in ore / incarichi:

ore Importo lordo dip. Lordo stato
Fondo Istituto Docenti 1280 22.400,73 29.725,77
Funzioni strumentali docenti 4.658,69 6.182,08
Totale docenti 27.059,42 35.907,85
Assistenti Amministrativi 99 1.437,89 1.908,08
Collaboratori Scolastici 490 6.129,93 8.134,42
Incarichi specifici ata 2.316,22 3.073,62
Totale ATA 9.884,04 13.116,12
Indennita Dsga 3.810,00 5.055,87
Totale Ata con indennita dsga 13.694,04 18.171,99
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI e ATA 40.753,46 54.079,84

Le frazioni del f.i.s. che eccedono rispetto alle attribuite andranno ad aumentare la riserva

v Le risorse dei docentj discusse e approvate anche nei collegi dei doaeitari, sono elencate
nell'allegato A che fa parte integrante del presem accordo

v Le risorse disponibili per leunzioni aggiuntive (docenti) Indicatanell’allegato A saranno suddivise sulla
base delle disponibilita ed indicazioni emerse awdiegi dei docenti e totalmente impegnate, evdntua
avanzi dovuti al non completamento dell'incaricdranno essere portate in avanzo per il prossimo.ann

v Le risorse del personale ATA sono cosi suddivise:

INCARICHI SPECIFICI ATA a.s. 2017/2018

Le risorse per gli incarichi specifici ammontano€a®.316,22ordo dipendenti€ 3.073,62 lordo stato), e
considerato che presso questo Istituto con un argash diritto di 20 addetti di cui 15 collaborator
scolastici, 4 assistenti amministrativi e un Dsga@he n. 3 assistenti amministrativi e n. 8 coltatuwi
scolastici sono beneficiari dell’art. 7/2004, I'ionpo degli incarichi specifici verra suddiviso cosegue:

Si propone di distribuire I'intero importo tra il@boratori scolastici.

» €1.816,22 lordo dip (€ 2.410,13 lordo statayoll.Scoll. non titolari art 7 per supporto aluaima.
» € 500,00 lordo dip (€ 663,50 lordo stat@ddetto piccola manutenzione nei plessi

Addetti in possesso della prima posizione econoff@gart.7)
| collaboratori Scolastici in possesso della prpoaizione economica (ex art.7) per € 600 lordo annu
sono incaricati di assistenza agli alunni disabili.
Gli assistenti amministrativi in possesso dellanariposizione economica (ex art.7) per € 1.200 lordo
annuo hanno i seguenti incarichi:
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Lo schiavo: pratiche di pensione, buonuscita engamzioni; Nigro: Responsabile unica del settore
alunni; Ferraro: Responsabile area personale saufalazia e primaria.

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA a.t.a.

Importo TOTALE A.T.A. €.7.567,82 (10.042,49 lordo stato)
Ore complessive da distribuire tra Amministrativi e Ass. Amm.: 99,16 ore
Collaboratori Scolastici Coll. Scol.: 490,39 ore

Le attivita da retribuire, compatibilmente con lesarse disponibili, sono quelle in correlazione cBrO.F.,
relative alle diverse esigenze didattiche e orgzatize e alle aree di personale interno alla scuola
L’accesso al FIS per il personale ATA viene previger le seguenti attivita non assegnate con giaiichi
specifici.
v' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
| fondi spettanti agli assistenti amministratpari ad € 1.437,89 vengono cosi distribuiti:

Importo lordo dip. | Lordo stato
intensificazione gestione invalsi - iscrizioni on line (Nigro) 25 362,50 481,04
Intensificazione supporto gite e acquisti (Loschiavo) 20 290,00 384,83
Intensificazione valutazione domande ata 3” fascia 20 290,00 384,83
intensificazione gestione raccolta vaccinazioni (Nigro, Posata) 24 290,00 384,83
Intensificazione denunce infortunio (Posata) 10 203,00 269,38
TOTALE 99 1.435,50 1.904,91

v" COLLABORATORI SCOLASTICI
| fondi spettanti ai collaboratori scolastici paaid € 6.129,93vengono cosi distribuiti:

Ore | Importo Lordo stato
lordo dip

Distribuzione frutta primaria (14 per 6) 84 1.050,00 1393,35
Fotocopie scuola primaria 10 125,00 165,88
intensificazione centralino scuola primaria (x2) 20 250,00 331,75
Gestione libri comodato d’uso scuola media 20 250,00 331,75
intensificazione sc media c.s. Chinzi per assenza collega turno 7 87,50 116,11
intensificazione x Sorveglianza durante I'intervallo scuola media
(5 cad per 4) 20 250,00 331,75
intensificazione per assistenza bambini infanzia (35x5) 175 2.187,50 2.902,81
intensificazione e straordinario per sostituzione colleghi assenti 154 1.925,00 2.554,48

Totale 490 6.125 8.127,88

Totale spesa (Ass. Amm e Coll. Scoll.): € 7.56%500.032,78 lordo stato)

Dove non specificato le ore saranno suddiviseutt ¢jli addetti presenti nei plessi.
Se a seguito di accordi a livello nazionale tra @@Miur dovessero pervenire ulteriori fondi o sgabksero
esserci avanzi si da indicazione affinché vengditiaaate per le seguenti voci / attivita:

- Coll. Scol scuola dell'infanzia non titolari defi@ima posizione per supporto docenti e bambini

FUNZIONI MISTE

La Convenzione tra 'amministrazione Comunale estudstituto che disciplina le competenze e la
gestione delle funzioni del personale ATA a segilitasferimento del personale ausiliario Comursdle
Stato ai sensi della Legge 124 del 3/5/199, peefe@zio finanziario 2016 e 2017, se confermatse@sa a
guesto Istituto n. 7 funzioni per i Collaboratarokastici e n. 1 funzione per l'attivita amminigiva.
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Le 7 funzioni dei collaboratori scolastici vengaosuddivise equamente fra tutto il personale Collatooe
Scolastico, poiché tutti svolgono le mansioni pebuoni pasti, sorveglianza mensa scolastica e la
distribuzione della frutta nelle classi (servizid hesi: settembre/dicembre e gennaio/giugno), ppoeo

alle presenze. Un numero di assenze superiori gidk@i nell’arco dell'anno durante lattivita didata
decurtano un mese (1 decimo della quota). La quégagquote restanti causa le assenze sarannaildist

fra i colleghi che non hanno effettuato assenzersoip a 10 giorni. La funzione attribuita per fumze
aggiuntiva amministrativa sara assegnata al dsf) € all’Ass. Amm. Nigro (1/3) poiché curano il
procedimento di suddivisione e pagamento di tahzioni, tengono rapporti con il Comune per la
redazione e trasmissione della rendicontaziondasheli per il Diritto allo Studio e in generale iporti

con gli uffici Comunali per iscrizioni / mensa ecc.

Letto, firmato e sottoscritto Novate Milane&2,dicembre 2017

Elena Dipierro (Dirigente Scolastico)

Luigi Piazzi (Componente RSU)

Damiano Ferrari (componente RSV

Teresa Trifiletti (RSA)

20



